KRONANGS IF

KROMANGS IF

STADGAR

Stadgar for den ideella foreningen Krondngs IF med hemort 1 Boras kommun, faststalld
av arsmotet den 6 mars 2014, stiftad den 21 februari 1946.

Idrottsrorelsens verksamhetsidé

Idrott ar

Idrott &r fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna prestera mera, ha roligt och ma bra.
Idrott bestar av

Idrott bestar av traning och lek, tavling och uppvisning.

Vi organiserar var idrott

Vi organiserar var idrott i sjalvstandiga foreningar och forbund som tillsammans utgér en fri och frivillig
folkrdrelse forenad i Riksidrottsférbundet.
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Vi delar in var idrott

Vi delar in var idrott efter alder och ambitionsniva. Med barnidrott avser vi i allmanhet idrott till och med
tolv ars alder. Med ungdomsidrott avser vi idrott for tonaringar upp till och med 20 ar. Med vuxenidrott
avser vi idrott for dem som ar 6ver 20 ar.

| barnidrotten leker vi och later barnen lara sig olika idrotter. Barnets allsidiga idrottsutveckling ar
normgivande for verksamheten. Tavling ar en del av leken och ska alltid ske pa barnens villkor.

I ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa prestationsinriktad tavlingsidrott och halsoinriktad
bredd- och motionsidrott.

| tavlingsidrotten ar prestationsforbattring och goda tévlingsresultat vagledande. | den hélsoinriktade
bredd- och motionsidrotten &r trivsel och vélbefinnande normgivande medan prestation och resultat ar av
underordnad betydelse.

Var verksamhetsidé

Vi vill pa alla nivaer bedriva var idrott sa att den utvecklar manniskor positivt savél fysiskt och psykiskt
som socialt och kulturellt.

Darfor vill vi utforma var idrott sa att
« denialla led standigt utvecklas och forbéttras till form och innehall

« alla som vill, oavsett ras, religion, alder, kon, nationalitet, fysiska och psykiska forutsattningar, far
vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet

» den ger upplevelser och skapar kontakt mellan manniskor ur olika samhéllsgrupperingar
+  de som deltar far vara med och bestamma om och ta ansvar for sin verksamhet
» den ger alla som deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.

(ldrottsrorelsens verksamhetsidé dr antagen av 1995 ars Riksidrottsmote. Ang “Bra idrott och
bra i idrott” se bilaga).
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ALLMANNA BESTAMMELSER

1 8§ Andamal

Foreningen har som dndamal att bedriva sin idrottsliga verksamhet i enlighet med “Idrottsrérelsens
verksamhetsidé”, samt med sérskild mélséttning att genom idrottsutovning och fysisk fostran fraimja god
kamratanda och ansvarskansla. Féreningen skall bedriva féljande idrotter:

Fotbollsverksamhet for mén och kvinnor i alla aldrar.
Framja den gamla franska sporten boule (pétanque) och verka for dess utbredning
Krondngs IF skall i sin verksamhet aktivt verka for en dopingfri idrott.

2 § Sammansattning

Foreningen bestar av de fysiska personer som har upptagits i foreningen som medlemmar.

3 8§ Tillhorighet m m

Foreningen skall vara medlem i lamplig svensk forbund eller foreningar. Féreningen &r for
narvarandemedlem i bl.a. Svenska Fotbollférbundet (SvFF) och ar darigenom ansluten till Sveriges
Riksidrottsforbund (RF).

Foreningen tillhor dessutom det distriktsidrottsforbund (DF) inom vars omrade foreningens hemort ar
belagen samt vederborande specialidrottsdistriktsforbund (SDF) inom det SF-distrikt dar féreningens
hemort ar beldgen.

Fdreningen &r skyldig att folja ndmnda organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut fattade av
6verordnat idrottsorgan.

4 § Beslutande organ

Fdreningens beslutande organ ar arsmotet, extra arsmote och styrelsen.

5 8§ Firmateckning

Foreningens firma tecknas av styrelsen eller, om styrelsen sa beslutar, av tva styrelseledaméter gemensamt
eller av en eller flera sarskilt utsedda personer.

6 8 Verksamhets- och rakenskapsar

Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden fr.o.m den 1 januari t.o.m den 31 december.

7 8§ Stadgetolkning m m

Uppstar tvekan om tolkningen av dessa stadgar, eller om fall forekommer som inte ar forutsedda i
stadgarna, hanskjuts fragan till nastkommande arsmoéte. | bradskande fall far fragan avgoras av styrelsen.
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Medlem forbinder sig genom sitt medlemskap i foreningen att i fraga om tillampning av dessa stadgar inte
vécka talan vid allmén domstol. Tvist om tillampning av stadgarna skall i stéllet avgoras i enlighet med
vad som anges i 33 8.

8 § Stadgeandring

For andring av dessa stadgar kravs beslut av arsméte med minst 2/3 av antalet avgivna roster.
Forslag till andring av stadgarna far skriftligen avges av saval medlem som styrelsen.

9 § Uppldsning av féreningen

For upplosning av foreningen kravs beslut av arsméte med minst 2/3 av antalet avgivna roster.

| beslut om upplésning av foreningen skall anges dels att foreningens tillgangar skall anvéandas till bestamt
idrottsframjande andamal, dels var den upplésta foreningens handlingar m.m. skall arkiveras t.ex i
folkrorelsearkiv eller motsvarande.

Beslutet, jamte bestyrkta avskrifter av styrelsens och arsmotets protokoll i drendet, samt
revisionsberéattelse jamte balans- och resultatrakningar, skall omedelbart tillstéllas vederbérande SF.

FORENINGENS MEDLEMMAR

10 8 Medlemskap

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderétten till.

Ansokan om medlemskap far avslas endast om det kan antas att vederbGrande kommer att motarbeta
foreningens dndamal eller intressen.

Beslut att avsla medlemsansokan skall fattas av styrelsen.

I beslutet skall skalen redovisas samt anges vad den medlemsstkande skall iaktta for att dverklaga
beslutet. Beslutet skall inom tre dagar fran dagen for beslutet skriftligen tillstallas den som fatt avslag pa
medlemsansokan.

Beslut om vagrat medlemskap far éverklagas av den berérde inom tre veckor enligt reglerna i RF:s
stadgar.

11 § Uttrade

Medlem som vill uttrada ur foreningen, skall skriftligen anmala detta till styrelsen och anses darmed
omedelbart ha lamnat féreningen.

Medlem som inte har betalat medlemsavgift for tva pa varandra foljande verksamhetsar far anses ha begart
sitt uttrade ur foreningen. Medlemskapet upphér i sadant fall genom att personen avfors fran
medlemsforteckningen.
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12 § Uteslutning m m

Medlem far inte uteslutas ur foreningen av annan anledning &n att denne har forsummat att betala av
foreningen beslutade avgifter, motarbetat foreningens verksamhet eller andamal, eller uppenbarligen
skadat foreningens intressen.

Beslut om uteslutning far begransas till att omfatta viss tid. Sadan tidsbegransad uteslutning far som mest
omfatta sex manader fran beslutsdagen.

Om tillrackliga skal for uteslutning inte foreligger far foreningen i stéllet meddela medlemmen varning.

Beslut om uteslutning eller varning far inte fattas utan att medlemmen inom viss tid, minst 14 dagar, fatt
tillfalle att yttra sig over de omstandigheter som foranlett att medlemskapet ifragasétts. | beslutet skall
skélen harfor redovisas samt anges vad medlemmen skall iaktta for dverklagande. Beslutet skall inom tre
dagar fran dagen for beslutet skriftligen tillstallas den berérde.

Beslut om uteslutning eller varning skall fattas av foreningens styrelse och far av den berérde dverklagas
inom tre veckor enligt reglerna i RF:s stadgar.

13 8 Medlems rattigheter och skyldigheter
Medlem

«  har rétt att delta i sammankomster som anordnas for medlemmarna,
» har rétt till information om foreningens angelégenheter,

« skall folja foreningens stadgar och beslut som fattats av forenings organ samt félja i 3 8 namnda
organisationers stadgar, bestammelser och beslut.

har inte ratt till del av foreningens behallning eller egendom vid uppl6sning av foreningen,

+  skall betala medlemsavgift senast under april manad utgang samt de dvriga avgifter som beslutats av
foreningen.

14 § Deltagande i den idrottsliga verksamheten

Medlem har rétt att delta i féreningens idrottsliga verksamhet under de former som &r vedertagna inom
idrotten och pa samma villkor som géller for 6vriga medlemmar.

Medlem far inte delta i tavling eller uppvisning utan medgivande av styrelsen eller, om denna sé& bestamt,
av sektionsstyrelsen. Om tavlingen eller uppvisningen arrangeras utanfor Sverige, skall ocksa
vederborande SF ge sitt samtycke, savida inte SF beslutat om en annan ordning.

Ar arrangoren inte ansluten till det SF som ar organiserat for att omhénderha den idrottsgren vilken
tavlingen eller uppvisningen galler, far medlemmen delta endast om detta SF godkant tavlingen eller
uppvisningen.

ARSMOTET och EXTRA ARSMOTE

15 § Tidpunkt, kallelse

Arsmétet, som ar féreningens hogsta beslutande organ, halls fore utgangen av mars méanad pé tid och plats
som styrelsen bestammer.
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Kallelse till arsmotet skall av styrelsen senast tre veckor fore matet tillstallas medlemmarna, eller
kungoras i ortspressen. Vidare skall kallelse jamte forslag till foredragningslista anslas i klubblokal eller
pa annan lamplig plats. Har forslag vackts om stadgeandring, nedlaggning eller sammanslagning av
foreningen med annan forening eller annan fraga av vasentlig betydelse for foreningen eller dess
medlemmar skall det anges i kallelsen.

Verksamhets- och forvaltningsberattelser, revisorernas beréttelser, verksamhetsplan med budget samt
styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande skall finnas tillgédngliga for
medlemmarna senast en vecka fore arsmotet. | kallelsen skall anges var dessa handlingar finns
tillgangliga.

16 § Forslag till arenden att behandlas av arsmotet

Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmotet.

Forslag fran medlem skall vara styrelsen tillhanda senast fem veckor fore arsmotet. Styrelsen skall till
arsmotet avge skriftligt yttrande 6ver forslaget.

17 8§ ROstratt samt yttrande- och forslagsratt pa arsmotet

Medlem som har betalat forfallna medlemsavgifter och under métesaret fyller lagst 18 ar har rostratt pa
mote.

Rostratten ar personlig och far inte utdvas genom ombud.
Medlem som inte har rostratt har yttrande- och forslagsratt pa motet.

18 § Beslutforhet

Motet ar beslutsmassigt med det antal rostberattigade medlemmar som ar narvarande pa motet.

19 § Beslut och omrdstning

Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begéars efter omrostning (votering).

Med undantag for de i 8 § forsta stycket och 9 § namnda fallen avgors vid omrostning alla fragor genom
enkel majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ.

Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit hogsta antalet
roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhaller sig till antalet avgivna roster.

For beslut i andra fragor an val kravs absolut majoritet, vilket innebar mer an halften av antalet avgivna
roster.

Omrdstning sker dppet. Om rostberattigad medlem begar det skall dock val ske slutet.

Vid omréstning som inte avser val galler vid lika rostetal det forslag som bitrads av ordforanden vid
motet, om han ar rostberéttigad. Ar han inte rostberattigad avgor lotten. Vid val skall i handelse av lika
rostetal lotten avgora.

Beslut bekraftas med klubbslag.
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20 § Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen &r rostberattigad medlem av foreningen. Arbetstagare inom
foreningen far dock inte véljas till ledamot av styrelsen, valberedningen eller till revisor i foreningen.

21 8 Arenden vid &rsmotet

Vid arsmatet skall foljande behandlas och protokollforas:

1.

o g s~ w b

10.

11.
12.

13.

Faststéllande av rostlangd for motet.

Val av ordforande och sekreterare for motet.

Val av protokolljusterare och rostraknare.

Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.

Faststéllande av foredragningslista.

a) Styrelsens verksamhetsberattelse for det senaste verksamhetsaret,

b) Styrelsens forvaltningsberéattelse (balans- och resultatrakning) for det senaste
rakenskapsaret.

Revisorernas beréttelse dver styrelsens forvaltning under det senaste verksamhets-
Irakenskapsaret.

Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid revisionen avser.
Faststallande av medlemsavgifter.

Faststallande av verksamhetsplan samt behandling av budget for det kommande verksamhets-
Irakenskapsaret.

Behandling av styrelsens férslag och i rétt tid inkomna motioner.

Val av

a) foreningens ordférande for en tid av ett ar;

b) halva antalet dvriga ledamater i styrelsen for en tid av tva ar;

d) tva revisorer for en tid av ett ar. | detta val far inte styrelsens ledamater delta;

e) tre ledamoter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en skall utses till ordférande;

f) beslut om val av ombud till olika méten dar féreningen har réatt att representera med ombud;.

Ovriga fragor.

Beslut i fraga av storre ekonomisk betydelse for foreningen eller medlemmarna far inte fattas om den inte
finns med i kallelsen till motet.

22 § Extra arsmote

Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmate.
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Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmote nar en revisor eller minst en tiondel av féreningens
rostberattigade medlemmar begér det. Sadan framstallning skall avfattas skriftligen och innehalla skalen
for begdran.

Nar styrelsen mottagit en begdran om extra arsméte skall den inom 14 dagar utlysa sadant mote att hallas
inom tva manader fran erhallen begéran. Kallelse med forslag till foredragningslista for extra arsméte
skall tillst&llas medlemmarna senast sju dagar fore motet eller kungdras inom samma tid i ortspressen.
Vidare skall kallelsen med forslag till foredragningslista anslas i klubblokalen eller pa annan lamplig plats.

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmate far de som gjort framstallningen vidta atgarder
enligt foregaende stycke.

Vid extra arsméte far endast det som foranlett métet upptas till behandling.

Om rostratt pa extra arsmote och om beslutsmassighet vid sddant méte géller vad som ségs i 17 § och 18
8.

VALBEREDNINGEN

23 § Sammansattning, aligganden

Valberedningen bestar av ordférande och tva dvriga ledamaéter valda av arsmotet. Antalet 6vriga le-
damater skall vara lika fordelat mellan kénen. Olika aldersgrupper skall finnas representerade.

Valberedningen utser bland sina ledaméter en vice ordférande. Valberedningen sammantréder nar
ordféranden eller minst halva antalet ledamoter sa bestammer.

Valberedningen skall senast sex veckor fore arsmotet tillfraga dem vilkas mandattid utgar vid métets slut,
om de vill kandidera for nasta mandattid.

Senast tva veckor fore arsmotet skall valberedningen meddela rostberattigade medlemmar sitt forslag.

REVISORER

24 8 Revision

Revisorerna har ratt att fortlopande ta del av foreningens rakenskaper, arsmotes- och styrelseprotokoll och
dvriga handlingar.

Foreningens rakenskaper skall vara revisorerna tillhanda senast en manad fore arsmotet.

Revisorerna skall granska styrelsens forvaltning och rakenskaper for det senaste verksamhets- och
rakenskapsaret samt till styrelsen dverlamna revisionsberattelse senast 14 dagar fore arsmatet.

STYRELSEN

25 § Sammansattning

Styrelsen bestar av ordférande samt 6 (sex) dvriga ledamater. Styrelsen skall besta av kvinnor och man.
Styrelsen utser inom sig vice ordférande, sekreterare, kassor och de dvriga befattningshavare som behdvs.
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Styrelsen far utse person till adjungerad ledamot. Sadan ledamot har inte rostratt men kan efter beslut av
styrelsen ges yttrande- och forslagsratt. Han far utses till befattning inom styrelsen.

26 § Styrelsens aligganden

Nar arsmote inte ar samlat ar styrelsen foreningens beslutande organ och ansvarar for foreningens
angelégenheter.

Styrelsen skall - inom ramen for RF:s, vederborande SF:s och dessa stadgar - svara for foreningens
verksamhet enligt faststallda planer samt tillvarata medlemmarnas intressen.

Det aligger styrelsen sarskilt att

+ tillse att for foreningen géllande lagar och bindande regler iakitas,
« verkstalla av arsmotet fattade beslut,

» planera, leda och fordela arbetet inom foreningen,

« ansvara for och forvalta foreningens medel,

+ tillstélla revisorerna rakenskaper m m enligt 24 §, och

«  forbereda arsmote.

Ordftranden &r foreningens officiella representant. Ordforanden skall leda styrelsens forhandlingar och
arbete samt dvervaka att foreningens stadgar och dvriga for foreningen bindande regler och beslut
efterlevs. Har ordféranden forhinder skall vice ordforanden tréda in i ordférandens stélle. Styrelsen skall
besluta om férdelning av arbetsuppgifterna i dvrigt. Har inte annat beslutats ankommer nedan angivna
uppgifter pa sekreteraren och kassoren.

Sekreteraren

»  forbereda styrelsens sammantraden och féreningens moéten,
»  fora protokoll Gver styrelsens sammantraden,

« setill att féreningens handlingar halls ordnade och forvaras pa ett betryggande sétt samt ansvara for
att foreningens historia dokumenteras,

« setill att fattade beslut har verkstallts,

« om ordféranden inte bestammer annat, underteckna utgaende handlingar,
«  arligen upprdtta forslag till verksamhetsberéttelse for foreningen.
Kassdren

» fora medlemsforteckning och se till att medlemmarna betalar beslutade avgifter till féreningen,

« setill att féreningen soker bidrag fran stat, kommun och idrottsorganisationer m.fl,

» svara for foreningens bokforing vilket innebar skyldighet att fora bok éver féreningens rakenskaper,
arligen uppratta balans- samt resultatrakningar,

« utarbeta underlag for budget och budgetuppféljning,

« setill att foreningens skatter, avgifter och skulder betalas i ratt tid,

« i forekommande fall uppratta och avge allmén sjalvdeklaration, sarskild uppgift, kontrolluppgifter,
uppbordsdeklarationer och évriga foreskrivna uppgifter inom skatte- och avgiftsomradet,
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- fora inventarieforteckning, i vilken ocksa av foreningen forvarvade priser infors,

- setill att savél foreningens medlemmar i foreningens verksamhet som foreningens byggnader,
idrottsmateriel, priser och dvriga tillndrigheter ar forsékrade pa ett betryggande sétt.

27 8§ Kallelse, beslutsméassighet och omrdstning

Styrelsen sammantrader pa kallelse av ordféranden, eller da minst halva antalet ledaméter har begart det.

Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga ledamater kallats och da minst halva antalet ledamater ar
narvarande. For alla beslut krévs att minst halften av styrelsens samtliga ledaméter ar ense om beslutet.
Vid lika rostetal har ordforanden utslagsrost. Rostning far inte ske genom ombud.

| bradskande fall far ordféranden besluta att arende skall avgoras genom skriftlig omréstning eller vid
telefonsammantrade. Om sarskilt protokoll inte upprattas skall sadant beslut anmélas vid det narmast
darefter foljande sammantradet.

Vid sammantréde skall protokoll foras. Protokoll skall justeras av motesordféranden och av en sarskilt
utsedd protokolljusterare. Avvikande mening skall antecknas till protokollet.

28 § Overlatelse av beslutanderéatten

Styrelsen far Gverlata sin beslutanderatt i enskilda arenden eller i vissa grupper av arenden till sektion,
kommitté eller annat organ eller till enskild medlem eller anstalld.

Den som fattat beslut med stod av bemyndigande enligt foregaende stycke skall fortlépande underréatta
styrelsen harom.

SEKTIONER

29 8§ Bildande och nedlaggning av sektion

Beslut om bildande eller nedlaggning av sektion fattas av foreningens arsmate eller extra arsmote som
sammankallats for prévning av sadan fraga.

Fdreningen har for sin idrottsliga verksamhet féljande sektioner, namligen Fotbollssektion och
Boulesektion.

30 § Sektionsstyrelse

Ledningen for varje sektion utdvas av en sektionsstyrelse, bestaende av ordférande och 6vriga ledamoter.
Sektionsstyrelse véljs arligen bland rostberattigade medlemmar av mote med de féreningsmedlemmar som
bedriver den idrottsgren_vilken handhas av sektionen. Sektionsmotets val av sektionsstyrelse skall
understéllas foreningens styrelse for godkannande.

Harutover far foreningens styrelse utse en av sina ledamater att inga i sektionsstyrelse.
Fdreningens styrelse har rétt att entlediga ledamot i sektionsstyrelse.
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31 § Instruktion for sektionsstyrelse

Foreningens styrelse skall, i sarskild instruktion eller pa annat lampligt sétt, faststalla de befogenheter och
skyldigheter som sektionsstyrelse har.

32 § Budget och verksamhetsplan for sektion

Sektionsstyrelsen uppréttar forslag till budget och verksamhetsplan for sektionen att gélla under
nastfoljande verksamhetsar. Budget och planen inges till styrelsen for godkannande pa tid som denna
bestdmmer. Styrelsen gor de andringar i budgeten och planen som bedéms vara nddvéandiga med hansyn
till féreningens skyldigheter i olika hdnseenden, foreningens ekonomiska stéllning eller den véntade
utvecklingen av den idrottsliga verksamheten.

33 § Verksamheten inom sektionerna far uppdelas pa utskott,

Beslut om bildande av utskott fattas av foreningsstyrelsen. For utskott skall finnas en
styrelse bestdende av sammankallande och erforderlig antal 6vriga ledamoter.
Foreningsstyrelsen dger faststélla sdrskild instruktion for utskottet eller pa annat lampligt
sdtt reglera dess befogenheter.

TVIST

34 § Skiljeklausul

Talan i tvist mellan medlem och foreningen far inte vackas vid allmén domstol. Sadan tvist skall, utom i
fall da annan sarskild ordning ar foreskriven i RF:s eller SF:s stadgar, avgdras enligt lagen om
skiljeforfarande. Dock skall féljande galla rérande kostnaderna for skiljeforfarandet. Vardera parten svarar
for egna kostnader liksom for kostnaderna for den skiljeman man utsett. Ordférandens kostnader,
inklusive kostnaderna for eventuell sekreterare, delas lika mellan parterna.
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Bilaga 1

Braiidrott och bra idrott

Vi vill pa alla nivaer bedriva var idrott sa att den utvecklar manniskor positivt saval fysiskt och psykiskt
som socialt och kulturellt

Fysisk utveckling

Idrott &r fysisk aktivitet. Kroppen &r skapad for aktivitet. Darfor &r idrott bra och utvecklande for oss
manniskor. Genom idrottsverksamheten tranar vi och utvecklar kroppen sa att vi mar bra och kan prestera
mera saval pa idrottshanan som i vardagen. Detta géller inte minst dem som har fysiska handikapp.
Genom att vara kontinuerligt aktiva vidmakthaller vi vitala funktioner dven nar vi blir aldre. Idrotten har
pa sa satt stor betydelse for folkhalsan.

Psykisk utveckling

Idrott svarar mot djupt liggande manskliga behov. I idrotten far vi utlopp for gladje och spontanitet, vi
trivs och mar bra.

Manniskan behover utmaningar och mal att strava efter. Idrott ar utmanande och spannande. I idrotten
finns ett inbyggt tavlingsmoment som inspirerar oss att testa vara granser, att uppna battre resultat och att
prestera mer. Att na ett uppsatt mal skanker tillfredsstallelse oavsett niva. Att kampa tillsammans med
andra for att na detta mal ger erfarenheter som ar vardefulla pa livets alla omraden.

Idrott ratt bedriven &r bra for barn. Forskningsresultat visar att idrottsaktiviteter medverkar till barns
allsidiga utveckling. Darfor bor alla barn ha mojlighet att idrotta varje dag - i skolan, i féreningen eller
spontant i bostadsomradet.

Social utveckling

Idrott ger gemenskap. For manga ar kamratskapen i féreningen ett avgorande skal att engagera sig. Manga
barn och ungdomar far i foreningen en trygg social gemenskap. De lar sig att respektera och umgéas med
andra manniskor, ocksa dver generationsgranser, kulturella och etniska granser. Genom ledarna far de
positiva vuxna forebilder. Samhdrigheten i féreningen motverkar manniskors isolering. Idrott i férening
ger darmed, ratt bedriven, ett mervarde som ska vara tillgangligt for alla som vill.

Kulturell utveckling

Elitidrotten har genom sin regisserade dramatik och utdvarnas skicklighet en stark attraktionskraft pa
manniskor i alla samhallsskikt och i alla aldrar. Som forebilder &r utovarna av stort varde for barn och
ungdomar.

Pa de flesta orter i landet finns en eller flera idrottsforeningar. Genom sin verksamhet bidrar de till
bygdens utveckling och skapar en vardefull identifikation med orten.

Idrotten ar en central och folkkar del av vart svenska kulturarv.
Det finns saledes mycket som &r bra med idrotten...

Men eftersom idrott betyder sa mycket i sa manga manniskors liv ar det ocksa viktigt att den bedrivs pa ett
bra sétt. Idrottsrorelsen stravar darfor efter att kontinuerligt utveckla och forbattra verksamheten och
anpassa den efter de aktivas behov och nskemal.

Demokrati

Varje deltagare ska, inom de ramar som ar tillgangliga, fa méjlighet att utvecklas efter sina och den egna
gruppens dnskemal. Detta uppnas genom att alla medlemmar, oavsett alder och kon, ar delaktiga i de
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beslut som formar verksamheten. En viktig del av idrottsrorelsens demokratiska fostran ar att varje
manniska kan paverka genom att ta ansvar for sig sjalv och sin grupp, saval genom en demokratiskt
uppbyggd métesverksamhet som i den vardagliga tréningen och tavlingen.

Fostran

Idrottens foreningsliv ar en viktig uppfostringsmiljo for manga barn och ungdomar. Vi ska med en
genomtankt verksamhet paverka attityder och vérderingar pa ett positivt satt. Sarskilt viktigt &r det att
verksamheten ar utformad sa att barn lar sig respektera varandra som kamrater och medtéavlare. Att gladjas
at varandras framgangar och stétta varandra vid motgangar ar viktiga delar i idrottsgemenskapen. Inom
idrotten lar vi oss hur kroppen fungerar och tar stallning mot sadant som &r skadligt och nedbrytande, t ex
anvandandet av droger.

Jamstalldhet

Idrotten &r lika viktig for kvinnor som for mén, for flickor som for pojkar. Och alla &r lika viktiga for
idrotten. Darfor ska det inom idrottsrérelsen finnas jamstalldhet mellan kdnen. Med det menar vi att det
ska finnas lika mojligheter for alla, oavsett kon, att utdva idrott vilket krdver att kvinnlig och manlig idrott
varderas och prioriteras pa ett likvardigt sétt. Vi delar pa ansvaret for utvecklingen genom att pa alla
nivaer inom idrottsrérelsen ta tillvara saval kvinnors som mans olika erfarenheter och varderingar som
ledare. Vi fordelar och utformar ocksa uppdragen sa att bade kvinnor och mén kan medverka.

Rent spel

En kansla for arlighet och rent spel ligger i idrottens natur. Det & meningslost att tdvla om inte alla foljer
gemensamt uppsatta regler. Darfor arbetar vi for en konsekvent regelefterlevnad och uppmuntrar gott
upptradande savél pa som vid sidan av idrottsarenan. Darfor tar svensk idrott ocksa avstand fran och
arbetar aktivt mot anvandandet av forbjudna preparat - doping - for att uppna béttre resultat.

Forebygga skador

Nér idrott utévas uppkommer ibland skador av olika slag. Genom utbildning och ratt bedriven tréning
forsoker vi forebygga skador. Vi stravar aven efter att lara utévare och ledare handskas med lattare skador
utan inblandning av sjukvarden.

Sund ekonomi

Inom idrotten hanterar vi mycket pengar. Detta &r sérskilt aktuellt i elitsammanhang och inom vissa
massmedialt exponerade idrotter. All hantering ska ske efter sunda principer med hansyn tagen till var
folkrorelses etiska krav.

Respekt for andra

Idrotten ar till hela sin idé internationell. Idrottsligt utbyte mellan olika nationer och etniska grupper pa
alla nivaer breddar vara kontaktytor. Den Okar var forstaelse for andra kulturer, och starker samverkan
mellan manniskor dver nationsgranserna. Genom att idrotten ar granslos kan den via foéreningarna bidra
till att integrera nykomlingar i det svenska samhallet. Manniskor av olika nationalitet, ras och religion kan
med idrottsgemenskapen som utgangspunkt lara kdnna varandra, respektera och forsta varandras olika
varderingar, vilket motverkar framlingsfientlighet och rasism.

Ideellt engagemang

| idrottsrorelsen &r medlemmarna med av egen fri vilja. De utformar och leder sjalva verksamheten. Att
vara delaktig och ta gemensamt ansvar ger verksamheten ett mervarde. Hundratusentals ledare satsar
oavlonat tid och kraft pa att leda och fostra barn och ungdomar. De medverkar harigenom till en positiv
utveckling i samhéllet. Det ideella engagemanget utgor i sig en kraft att varna om. Det ar idrottens
kannemarke. De ideella ledarna ska kontinuerligt erkdnnas, uppmuntras och ges méjlighet till utveckling.
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Miljomedvetenhet

Alla ar vi beroende av och vill ha en ren och frisk miljo att éverlamna till vara barn. Medvetenhet om
miljons krav och manniskans paverkan ar en viktig del av barns och ungdomars fostran. Idrottsrérelsen tar
sitt ansvar genom att sa langt det &r mojligt anpassa sin verksamhet sa att den inte paverkar miljon
negativt. Manga idrotter anviinder dessutom naturen som sin “idrottsplats”. Hér har vi mot bakgrund av bl
a allemansrétten ett sarskilt ansvar forenat med saval rattigheter som skyldigheter.

(Lydelsen antagen av Riksidrottsmétet i november 1995)



Bilaga 2

Foreningspolicy

1. INLEDNING

Kronangs IF ar en forening med gamla anor. Foreningen bildades 1946 och har lang tradition av
ideellt arbete, nagot som starker foreningens sammanhallning.

Syftet med denna policy ar att skapa en gemensam vardegrund for foreningen. Den ska kunna
anvandas av trénare, ledare, spelare, foraldrar och styrelse. Policy skall &ven vara ett stod for hur
vi kommunicerar ut Krondngs varumarke till omvérlden.

For att var ungdomsverksamhet skall bli effektiv och kunna fostra egna produkter till vart
seniorlag kravs det mal och riktlinjer. Dessa mal och riktlinjer kan man finna i den Svartvita
traden.

Policy och riktlinjer for var forening skall ses som ett stod for ledare, spelare, foraldrar och
ansvariga i Kronéngs IF.

Spelare och foraldrar skall kunna anvanda den for att 6ka sin insikt och forstaelse, men ocksa for
att patala eventuella avsteg.

2. Organisation
Kronangs stadgar utgor grunden for styrelsens uppdrag och pa vilket satt foreningen skall
organiseras och drivas. Styrelsens viktigaste uppgift ar att se till att féreningens stadgar foljs. Vid
arsmote viljs medlemmarnas representanter till styrelsen.
| gallande stadgar sa skall styrelsen besta av foljande roller.
e Ordforande
e Vice ordforande
e Sekreterare
Kassor
Ovrig styrelsemedlem
Ovrig styrelsemedlem
Ovrig styrelsemedlem
Adjungerande



3. Féreningens gemensamma vardegrunder

Alla manniskor har lika vérde

Vi stéller upp for varandra

Vi behandlar varandra med respekt

Skillnader bemdéts med tolerans

Alla ar delaktiga i ett lags eller féreningens framgang.

Vi dr stolta representanter for Kronangs IF saval pa som utanfor idrottsarenan.
Vi gor alltid vart basta for laget och foreningen.
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4. Langsiktighet — utveckling

Policyarbetet ar en kontinuerlig process som skall resultera i att vi stdndigt utvecklar och
forbattrar var verksamhet. En god foreningsmiljé ur saval sociala, psykiska, fysiska och
sportsliga aspekter starker trivseln och samhdérigheten i foreningen.

Policyn revideras vid behov men en genomlysning av detta policydokument sker arligen.
Styrelsen har ansvar for att det arbetas fram férslag till revidering genom att vara lyhord pa
medlemmars asikter. Policyn skall vara antagen av styrelsen och kommunicerad med alla
medlemmar.

5. Policy

Satsningen pa ungdomsverksamheten ar foreningens viktigaste uppgift. Den &r var ryggrad, inte
bara pa det idrottsliga planet, utan det &r just har, som morgondagens ledare kan finnas.

Ledstjarnorna for var policy ar: Gladje, Kamratskap och Uppmuntran skapar Trygghet!
Vara ledstjarnor skall satta pragel pa den verksamhet som vi vill bedriva. Var policy skall vara ett
stod i var verksamhet.

Gladje: skall vara grunden i klubbens verksamhet. Gladjen kommer av att vara tillsammans och
utvecklas inom och genom fotbollen och boulen som idrott. Vi tréanar och spelar for att vi sjalva
valt det och naturligtvis for att vi tycker det ar roligt.

Kamratskap: det ar viktigt att alla spelare, ledare, tréanare, kanslister, vaktméstare,
styrelserepresentanter och foréldrar kdnner sig hemma och véalkomna till klubben. Alla &r viktiga!
Alla ar vérda lika mycket uppmarksamhet! | en férening kan ingen gora allt — men alla kan géra
nagot!

Uppmuntran: vi skall alltid lata vara ungdomar testa granser, lata dem skaffa erfarenhet genom
att prova. Att forsoka skall vara viktigt. Har man provat och gjort sitt basta har man inget att
skammas for, inte heller nagot att bli arg, ledsen eller besviken for. Genom att fokusera och
beromma sjalva forsoket, tror vi att resultaten pa lang sikt blir battre an om vi i stéllet fran borjan
bara fokuserar pa resultatet.

Trygghet: Gladje, Kamratskap och Uppmuntran skapar Trygghet. Den som kénner trygghet har
stora mojligheter att utvecklas, inte bara som fotbollsspelare utan &ven som manniska.

Genom var verksamhet inom ungdomssidan vill Kronangs IF bidra till ungdomarnas fysiska och
sociala utveckling. Kamratskap, rent spel, god halsa och en strévan till bra sjalvkénsla. Genom att



fostra ungdomarna i denna Kronangsanda vill vi att de skall fa en positiv bild fran ungdomsarens
fotbollsutévande, som en grund for fortsatt idrottsutévande och idrottsledarskap i vuxen alder.

5.1. Vision och MAl

Var vision &r att erbjuda pojkar och flickor i dldern 5-16 ar, en aktiv och rolig fotbollsupplevelse.
Var ambition &r att de darefter slussas vidare till junior- och seniorverksamhet.

Alla ledare/tranare skall utbildas enligt Kronangs uthildningsmal for att kunna ge
barnen/ungdomarna det bésta och det senaste inom fotbollen.

Samtliga lag har en ledarstab bestaende av bade ledare och tranare.

Kronang skall vara en aldersneutral férening dar man kan vara verksam hela livet och har spelar
Boule en viktig roll.

Vi ser positivt till de medlemmar som vill halla pa med andra idrotter vid sidan om fotbollen.
Malen ar:

Att ha roligt tillsammans

Att visa hansyn och respekt och kunna forvanta sig det tillbaka
Att slussa pojkar respektive flickor till seniorverksamheten

Att spela rent och arligt spel

Att kunna umgas i grupp

Att ha en aktiv foraldraférening

Att kunna erbjuda fotboll for dem som vill spela aret runt

Att bli sjalvforsorjande med domare/ungdomsledare framéver

Att skapa ett livslangt intresse for fotbollen

Att kunna erbjuda ledarna en kvalitativ och innehallsrik utbildning
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Strategi for att uppna malen:
e Att folja upp och arbeta med klubbens arliga ledarforsérjningsplan inom ungdomssidan.
e Systematisk utbildning i regelverk, etik och moral, Fair Play, betydelsen av sunda kost-
och levnadsvanor samt mental och fysisk traning.
e Engagera forédldrar och fore detta aktiva inom féreningen.
e 1till 2 foraldrar ifran varje ungdomslag skall ingd i Foraldraféreningen.

e Anordna en arlig avslutning t ex Kyckling-cupen, for ungdomsspelare, tranare, ledare och
foraldrar.

e Genomfora gemensamma aktiviteter som gar tvars genom hela foreningen och alla
aldergrupper.

5.2. Forvantningar pa aktiva och andra intressenter

Kronéngs IF skall erbjuda en verksamhet fér ungdomar som upplevs som rolig och trygg for
saval spelare, tranare, ledare och foraldrar. Men samtidigt, for att fa det hela att fungera, stélls en
del krav.



Att vara: Spelare i Kronangs IF innebar:

Att nar man bar var traningsoverall forvantas det att man upptrader som man sjalv vill bli
bemott och &r stolt dver var forening.

Att man har sovit, atit och druckit val infér match och traning.

Att man kommer i tid till match och tréning.

Att man hor av sig i god tid om man inte kan komma till kallad match eller traning.

Att man motverkar mobbing och dr en god kamrat och lagspelare och ej kommer med
krankande kommentarer. Plocka fram nagot positivt i stéllet!

Att man tackar efter match och lamnar ifran sig ett positivt intryck pa motstandare och
domare .

Att man lyssnar pa tranaren och lagledaren infor och under tréaningar och matcher.

Att man ser till att det ar ordning och reda i omkladningsrum, bollférrad mm. Det &r
viktigt att vi hjalps at att varda befintligt material samt att skota anlaggningen pa béasta
satt.

Att man hjalper till vid klubbaktiviteter (loppis, lottforsaljning mm) Att man betalar
medlems- och traningsavgiften som beslutats pa arsmotet. Utse faddrar ifran tranarledet
for nytillkomna tranare/ledare.

Forvantningar pa aktiva och andra intressenter

Kronéngs IF skall erbjuda en verksamhet fér ungdomar som upplevs som rolig och trygg
for saval spelare, tranare, ledare och foraldrar. Men samtidigt, for att fa det hela att
fungera, stélls en del krav.

Att vara Ungdomstranare i Kronangs IF innebar:

Att man kommer i god tid och ar vél forberedd infor traningar och matcher.

Att man véarnar om varje individ och inte favoriserar nagon spelare utan ar bestamd och
rattvis och tillampar samma regler for alla.

Att ta ut och coacha laget till matcher.

Att samarbeta med Ovriga ledare/tranare inom laget sa att alla arbetar mot samma
gemensamt uppsatta mal, dvs Kronangs IF:s svart/vita trad.

Att man ser till att det ar ordning och reda i omkladningsrum, bollférrad mm. Det ar
viktigt att vi hjalps at att varda befintligt material samt att skota anlaggningen pa basta
satt.

Att man fornyar sig och utbildar sig genom att ga kurser och studiecirklar. Kostnaden star
foreningen for, tiden bjuder deltagaren/tranaren pa.

Att kiinna sig samhorig med foreningen och dess dvriga ledare. Laget far inte bli “mitt”
for tranaren utan skall utgéra en av flera gemensamma delar av Kronangs IF:s
verksamhet, dar helheten &r garantin for framgangen.

Att man bar klubbens traningsstall vid match och traning och upptrader pa ett sadant satt
som vi sjdlva skulle vilja bli bemétta pa.

Att man alltid férsoker vara positiva och aldrig talar nedsattande om barnen eller
ungdomarna utan forséker uppmuntra, ge berom for att skapa gladje med det som vi haller
pa med, vilket ger alla trygghet att utvecklas.

Att se till att alla far spela och att alla far en méjlighet att spela pa olika platser i laget,
likasa att alla far mojlighet att prova pa att vara lagkapten, om de sa vill.



Att vara lyhord och gora allt man kan for att motverka mobbing.

Att man ger barnen och ungdomarna information om ratt sammansatt kost och ratt mangd
somn. Vara uppmarksam pa atstorningar.

Att man samarbetar med manniskor som inte alltid har samma asikt som man sjalv har.
Att du deltar i ledartraffar som du kallas till och sjélv tar initiativ till planeringsmote med
de aktiva och foréldrarna.

Att anvanda i forsta hand fotbollssektionen for att diskutera problem som uppstar med de
aktiva eller deras foraldrar.

Att stélla upp pa aktiviteter i mojligaste man som féreningen anordnar under aret.

Att man betalar medlemsavgiften som beslutats pa arsmotet.

Att vara Lagledare i Kronangs IF innebar:

Att man skéter information och &r en viktig lank mellan trénare, ledare, aktiva och
foraldrar avseende ordningsregler, traningstider, matchkallelser, lager och aktiviteter
under aret.

Att man ser till att det ar ordning och reda i omkladningsrum, bollforrad mm. Det &r
viktigt att vi hjalps at att varda befintligt material samt att skota anlaggningen pa béasta
satt.

Att man hjalper Foréaldraféreningen att utse 1-2 foréldrar till Foraldraféreningen.

Att man for narvarokort och ser till att dessa redovisas for var kanslist tva ganger per ar.
Datum for detta ar 15/1 och 15/6.

Att man alltid bar klubbens traningsstall vid match och traning och upptréader pa ett sadant
satt som vi sjalva skulle vilja bli bemotta pa.

Att vara Foralder inom Kronangs IF innebar:

Att man ser till att barnen/ungdomarna kommer sékert till och fran traning och match,
samt att man respekterar tiderna.

Att man undviker att coacha barnen/ungdomarna vid traning och match. Det &r tranarnas
uppgift.

Att man respekterar de beslut som tranare och ledare fattat bade for match och traning.
Att man deltar vid foraldramote.

Att man om barnet ar sjukt, ej skickar honom/henne pa traning eller match.

Att man ser till att barnet har druckit, &tit och ar utvilad innan match och traning samt att
de ar kladda efter arstid och vaderlek.

Att man uppmuntrar alla spelare i laget under match, inte bara sitt eget barn.

Att man &r positiv och uppmuntrar i bade med- och motgang samt inte kommer med
kritik.

Att man ser domaren som en vagledare och inte kritiserar hans eller hennes bedémningar.
De har ocksa rétt att gora fel!

Att man hjalper och lar sitt barn att tala bade seger och forlust. En kram skadar aldrig!
Att man visar respekt for det arbetet som foreningen lagger ner. Hjalp behdvs alltid.

Att man ar med sitt barn vid inskrivning till fotbollsskolan och tar del av information fran
féreningen.



5.3. Kronangs IF erbjuder de aktiva

En meningsfull och rolig sysselsattning som skapar trygghet och gemenskap
Administration runt féreningen och de enskilda lagens verksamhet.

En klubbstuga som &r den naturliga samlingspunkten for hela foreningen.
Fotbollsskola i egen regi - foreningens livsnerv.

Tva konstgrasplaner samt en grusplan pa Kronangs IP pa Géasslosa.
Inomhustréning vintertid i inomhushallar.

Kurser anordnade av SISU och Vastergdtlands Fotbollsférbund

Permanenta Boule banor for traning och tavling och inte minst social samvaro

5.4. Utbildningsmal

Foreningens mal inom fotbollen &r att samtliga lag ska ha minst en utbildad ledare enligt nedan:
e Alla som tranar barn upp t o m 9 ar ska ha genomgatt Avspark for fotbollstranare.
e Alla som tranar barn 10-12 ar ska ha genomgatt minst Avspark och Bas 1.
e Alla som tranar ungdomar 13-16 ar ska ha genomgatt minst Avspark, Bas 1 och Bas 2.

Utbildning anordnas med jamna mellanrum och kostnaden hanteras av foreningen. Vid fornyelse
av befintliga utbildningar kommer Kronang att anpassa sig efter detta och erbjuda ledarna de
senaste utbildningspaketen.
e Nar det kommer nya ledare till Kronang sa far dessa fylla i ett frageformular, sa att vi
darefter kan erbjuda I&mplig utbildning.
e Efter genomford Avspark &r varje ledare beréttigad till en ledaroverall.
e Utbildning i Hjart & Lungréddning repeteras regelbundet och kravet ar att minst en ledare
per lag har genomgatt utbildningen innevarande ar.
o Nar det géller spelare fran 15 ar skall de erbjudas domarutbildning samt ledarutbildning.
Syftet ar att ungdomarna skall fa en bra utbildning samt utvecklas som ménniska.

Malvaktstranarutbildning och malvaktstraning
Foreningens mal ar foljande:

e Nagon ledare som tranar barn upp t.0.m. 12 ar ska helst ha genomgatt MVBASI.

e Nagon ledare som tranar ungdomar 13-18 ar ska ha genomgatt MVBAS1 och helst aven
MVBAS2.

e Malvakter 16-18 ar ska erbjudas att genomga MVBASI.

e Alla spelare upp t.0.m. 12 ar ska under aret ha agerat malvakt minst en gang i match.

e Allalag upp t.0.m. 12 ar ska vid minst ett traningstillfalle i manaden ha malvaktstraning
med samtliga spelare och att till sin hjalp da ha féreningens egna malvakter i aldern 16-18
ar.

e | ungdomslag 13-18 ar ska malvakterna fa specifik malvaktstraning 3-4 ganger per
manad.

e Att foreningen blir sjalvforsorjande vad galler malvakter till sina seniorlag.



5.5. Fotbollsskola

Kronangs IF erbjuder barn fran 5 ar att deltaga i fotbollsskola som halls varje torsdag under varen
respektive hosten. Syftet med fotbollsskolan &r att skapa ett intresse for fotboll, ge barnen en
meningsfull fritidssysselsittning i en god miljo, samt att genom kontakt med “’elevernas”
foraldrar skapa engagemang hos dem for eventuellt utvecklat engagemang i foreningen som
ledare eller i foraldrafreningen. Det ar mycket viktigt att barn och foréaldrar far en bra start i
fotbollsskolan.

e Ledare for fotbollsskolan kan antingen vara spelare i 15- 16-arsaldern som genomgatt

ledarutbildningen Avspark, eller foraldrar till barnen i fotbollsskolan.

5.6. Talangutveckling — coachning
Kronéngs IF ska utveckla sina talanger genom att erbjuda duktiga, utbildade trénare.
Talanger utvecklas automatiskt i en positiv lag- och kamratinriktad miljo. Vi maste komma ihag
att fotboll ar ett lagspel och utan lagkamrater star man sig slatt individuellt.
Om en tranare beddmer att en spelare &r sa talangfull, dvs fore sin utveckling, att han/hon bor
delta i en hogre aldersgrupp, maste tranaren diskutera med spelaren och foraldrarna innan atgard.
e For att delta i match for Kronéangs IF bor spelare kontinuerligt delta i traning. Detta
innebar dock inte att en spelare, som missar traningen da och da av olika anledningar, inte
far delta i match. Det &r forst nar spelaren visar ett klart ointresse for traning som det finns
anledning att inte lata honom/henne delta i match. Ansvaret for att reda ut fragor av det
hér slaget ligger pa tranare/ledare for laget.
e | Kronéngs IF skall det dock finnas flera vagar att utvecklas. Spelarna skall kunna
kombinera fotboll med andra idrotter.
e For att fa idéer fran andra idrotter kan dven t ex friidrotts- brottningstréanare tillfragas om
de vill komma pa besok vid nagot traningstillfalle som fotbollslaget har.
e Om tranare/ledare far problem med foralder, spelare eller andra skall féreningen stotta
och hjalpa tranaren/ledaren att reda ut oklarheter.

5.7. Turneringsspel
Deltagande i turneringar/cuper utover seriespel maste noggrant organiseras.
Lamplig modell enligt féljande:
Upp till 8 ar — deltagande i lokala cuper/sammandrag.
9-12 ar — deltagande i distrikts/regioncuper (ex Varbergscupen)
13-14 ar — deltagande i nationella cuper (ex Gothia Cup)
15-16 ar — deltagande i nationella och vid lampligt tillfalle internationella cuper.

For att framja samarbete/kamratskap mellan lagen sa ar det positivt om flera lag fran foreningen
aker till samma turnering/cup.

Om man féljer ovanstaende, som ar anpassat efter alder, har spelarna nya och storre upplevelser
att se fram emot for varje aldersgrupp som de foljer uppat!



KRONANGS IF

6. Drogpolicy

Kronéngs IF skall vara en drogfri forening! Vi skall darfor arbeta for en alkohol- och drogfri
forening
v Vi skall genom information bredda kunskaperna om vilka fysiska och psykiska
kannetecken som finns, samt vilka beteendeféréandringar som ar vanliga vid
drogmissbruk.
v" Vi skall hjélpa foreningsmedlemmar som missbrukar alkohol och/eller droger, att innan
det ar for sent, inse sin situation och ta emot den hjalp som vi kan erbjuda.
v" Anvandning av alkohol och/eller droger &r inte tillatet i samband med féreningens
idrottsaktiviteter.
v' Det ar inte heller tilldtet att komma till foreningens idrottsaktiviteter paverkad av alkohol
och/eller droger.
Kronéngs IF stéller sig bakom Riksidrottsforbundets riktlinjer att ’bedriva var idrott sa att den
utvecklar manniskor positivt sdvil fysiskt och psykiskt som socialt och kulturellt” samt sprida
“hur kroppen fungerar och ta stillning mot sddant som ar

KROMAMGS IF



